每周一案 第256期 暑期兼职 安全第一  
2018年，某市举办了一场暑假兼职招聘会。某进出口有限公司招聘外贸营销岗位，经报名、面试、黄某等12名学生被口头录用。老板明确说明工资底薪850—1500元，再加提成，并要求每个人交100元名片制作费。他们交了钱，但名片上除了他们的名字外全是公司的联系方式和广告。老板承诺他们将1000张名片发完就予以返还，他们只是觉得有点可疑。他们白天工作8小时后，老板要求他们晚上整理客户资料并对客户进行工作跟进，每天晚上工作4—5小时。有一天晚上，一名员工因身体不适不能继续工作，于是向老板提出辞职，并提出结算工资。但老板提出各种由来推托，并提出原来没有提出的工作要求，声称工作未完成不能结算工资，要求这名员工拿到订单再来谈工资。这些学生了解到这个情况之后，才意识到自己上当受骗了。
【案例分析】
随着社会的发展，大学生的独立自主意识也得到了充分的发挥，很多大学生出于各种不同的原因，利用日常学习的空余时间或寒暑假外出兼职。一方面补贴自己的生活费用；另一方面也可以通过日常兼职了解社会，锻炼自己的能力。但由于大学生缺乏社会经验，对深层次的问题没有一定的辨别能力，所以在兼职过程中很容易上当受骗。本案例中，黄某等12名大学生在对某进出口有限公司毫无了解，又没有签订劳动合同的情况下，辛苦工作，最终换来的是一场骗局，这一方面反映了不良企业行骗的大胆和猖狂，另一方面也反映了大学生自我保护意识的缺乏。
【保卫处提醒】
随着大学生校外兼职越来越多，在他们兼职过程中的一些权益受侵犯及安全等问题也层出不穷。为了保护大学生权益、保障求职的安全，应该注意以下几点内容：
1、查验招聘单位的合法性。合法的职业介绍机构应当有人力资源和社会保障部门核发的《职业介绍许可证》，有工商行政部门核发的《营业执照》，就是通常所说的“证、照”齐全，必须悬挂在明显位置，要有固定的场所，收费事项、服务承诺都须上墙公开。
2、查验招聘渠道的可靠性。大学生找工作应到正规人力资源市场，选择有工商营业执照的用人单位，在应聘过程中应留意招聘地点是否固定，千万不要听信街头“高薪”的小广告。
3、尽量参加学校或者专业机构组织的招聘活动。大学生通过网络找工作，一定要找到可靠稳妥的网站，确定用人单位后，最好前往实地考察。大学生网上求职最好参加由学校、教育部门、人社部门组织的正规网上招聘活动，防止受骗上当。
4、拒绝收费的有偿招聘。按照有关规定，招聘单位不得以招聘为由向求职者收取任何费用，因此，不管招聘单位是收取服装费、培训费，还是押金、体检费等，大学生都应该坚定地说“不”。如果遇到这样的公司，大学生应该坚决摒弃。
5、应聘工作必须签订工作协议或合同，保护自己的合法权益。
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