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大学生求职遭遇陷阱
投简历不过半小时，某高校小王就接到面试通知，一上午工夫便成功应聘到职位。整个招聘过程顺利得让人难以置信，然而次日报到时，小王发现不对了。
小王6 月就要大学毕业，连日来她一直为找工作奔波，最近在58 同城网上的一条招聘信息引起了她的注意。该职位待遇优厚，月薪 3000 元至 4000 元，并有五险一金。小王投过电子简历后便拨打公司的联络电话。接电话的女子要她马上到公司面试，小王连忙赶到招聘现场，在门口还看到 3 个 20 岁左右的人，也是来面试的。面试过程进行得很顺利，不到半小时就应聘成功。面试结束时面试官提出交纳 380 元服装费和被褥费，次日到公司报到。见小王有点犹豫，面试官称如不交费恐怕职位不保。小王觉得机会难得，便交纳了 380 元订金。

小王回校后，跟同学说起此事，同学有些羡慕。第二天小王按这家公司讲的去报到，然而所说的报到场所称未曾招聘，去昨日面试场地，那些“招聘人员”也已消失得无影无踪。小王这时明白是诈骗了，立即到派出所报案。

【案例分析】
高校应届毕业生因为刚踏入社会，求职心切，经验不太丰富，而一些招聘骗术则越来越精明。对于一些招聘陷阱，一定要擦亮眼睛，以防上当。
一、对各种名义的收费要慎重分析
招聘中以不同名目收取各种费用是最常见的招聘陷阱之一，这一招对于很多应聘者来说都是“温柔的陷阱”。对方往往以已经招聘录用，需要收取押金、保证金的借口，或者以入职培训的名义，骗取求职者的费用。

其实，国家已经有这方面的明文规定了。任何招聘单位，以任何名义向求职者收取押金、保证金、服装费、风险金、报名费、培训费等行为，都属非法行为。

二、不要将重要证件作抵押

不要将自己的身份证、学位证、毕业证等证件作抵押。有的单位以保证学生实习时间等为由扣住学生证件，根据相关规定，单位都不能扣押证件。到正规的人才市场或劳动力市场求职。

三、应通过多种途径了解招聘公司的背景
在正式进入单位之前，想方设法加强对企业的了解以免误入骗子设下的陷阱。比如：注意招聘单位的营业执照等相关证件；正规单位招聘一般会将招聘地点设在单位的办公室、会议室，一些以租用房间作为应聘地点的单位，要警惕。

四、应多了解招聘职位的“内容”
招聘单位在招聘广告上把职位写成是“市场总监”、“保险事业部经理”，结果到了岗位，应聘者却发现其实是去做“业务员”、“保险代理员”等。有的单位也会以“到基层先锻炼锻炼”为幌子，欺骗求职者，使他们继续工作下去。

求职的时候要搞清楚职位的具体内容，仔细分析，询问工作细节。某些用人单位提供的虚而不实的职位，常常冠以好听的头衔，但是却强调无需经验，这里面肯定大有文章。有一些招聘单位虽在招聘广告中列出要招聘的多种职位，其实这些职位都是做业务的，甚至是没有底薪的业务。

五、不要轻信许诺到外地上岗
对外地企业或某某外地分公司、分厂、办事处的高薪招聘，不论其待遇多么好，求职者千万要保持清醒的头脑和高度的警惕，不要轻信他的口头许诺，一是不去，二是到劳动保障部门咨询，并办理相关的手续，否则会吃大亏，被骗工骗钱骗做传销甚至被人贩子骗卖都有可能。

六、掌握劳动法规和相关政策
在求职前或求职过程中，应主动学习一些劳动法规和相关政策，提高自己的求职素质和独立思考的能力。
保卫处、华理警务室
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